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JAK SKUTECZNIE SZUKAC PRACY

iekszos$¢ brytyjskich pracodaw-

cow wymaga dobrej znajomo-

sci jezyka angielskiego, dlate-

go warto wczesniej pomyslec
o kursie jezykowym. Przy szukaniu pracy
przydatne beda dyplomy, swiadectwa, wszel-
kie dokumenty potwierdzajace zdobyte kwa-
lifikacje oraz umiejetnosci - przettumaczone
na jezyk angielski.

Dobrze przygotowane CV jest kluczem do
znalezienia pracy. Pracodawcy zwracaja
szczeg6lna uwage na zakres obowigzkow
jakie dana osoba wykonywata na poprzed-
nich stanowiskach oraz kwalifikacje, tzw.
personal profile (czyli umiejetnosci, ktore
moga by¢ przydatne do wykonywania danego
zawodu).

Piszac CV nalezy uwzgledni¢ nastepujace

punkty:

» dane osobowe,

» doswiadczenie zawodowe z uwzglednie-

niem zajmowanego stanowiska i krotkiego

opisu zakresu obowiazkow,
wyksztatcenie,

umiejetnosci/kursy,

» jezyki obce z uwzglednieniem stopnia
biegtosci, np. English: Basic - podstawo-
wy, Intermediate - Sredniozaawansowa-
ny, Communicative - komunikatywny, Ad-
vanced - zaawansowany, Fluent - ptynny
w mowie i pismie.
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Pomocne w znalezieniu zatrudnienia moga
okazac sie zarowno panstwowe urzedy za-
trudnienia (Job Centre Plus), jaki i prywatne
agencje posrednictwa pracy.

Stawki za godzine sa zréznicowane w za-
leznosci od zajmowanego stanowiska (patrz
rowniez: Minimalna Ptaca Krajowa). Praco-

dawca powinien odprowadzi¢ podatek oraz
ubezpieczenie spoteczne.

Wazne jest rowniez to, aby zakres obowiaz-
kow byt szczegotowo okreslony, a kontrakt
z pracodawca podpisany natychmiast po
podjeciu pracy wraz z dokumentem P46. Po
ustaniu stosunku pracy pracodawca powinien
wystawic¢ pracownikowi dokument P45 - nie-
zbedny do rozliczenia podatkowego.

UWAGA!

W Wielkiej Brytanii pobieranie wszelkich
optat w zamian za znalezienie pracy jest
nielegalne - mozesz ten fakt zgtosic¢ na po-
licje. Wytudzanie pieniedzy pod pozorem
optaty rejestracyjnej jest nielegalne.

Bardzo popularnym sposobem poszukiwania
pracy jest internet. Swoje ustugi w tym za-
kresie oferuje wiele portali internetowych,
skierowanych do ludzi poszukujacych zatrud-
nienia praktycznie we wszystkich branzach
i na wszystkich stanowiskach.

Oferty pracy pogrupowane wedtug sektora,
zawodu i oczekiwan zarobkowych mozna
przeglada¢ bezposrednio na danej stronie
lub zarejestrowac sie, by wybrane oferty
otrzymywac droga elektroniczna.

Osoby z nietypowymi kwalifikacjami, powin-
ny rozwazyc zamieszczenie ogtoszenia o po-
szukiwaniu pracy w prasie lub internecie.

Wybrane strony internetowe, oferujace za-
trudnienie w poszczegodlnych sektorach:
» Rachunkowosc i finanse
www.clickajob.co.uk
www.acjobs.com
www.cityjobs.com
www.gaapweb.com

Jak zy¢ i pracowac w Wielkiej Brytanii



NIE DAJ SIE OSZUKAC

— zorganizuj sie

Zapisz sie do zwigzku zawodowego

V" Znaj swoje prawa v NIE ptaé za wyposazenie

ochronne
v’ NIE daj sie wykorzystaé

do podcinania ptac kolegow v’ Pro$ o angielskojezyczne

szkolenie BHP
v NIE g6dz sie na

gtodowe stawki 4 Sprawdzaj wszystkie potracenia
za zakwaterowanie,
v’ NIE daj sie zmusic do przejazdy i koszta
pozornego samozatrudnienia administracyjne.

Jeszcze dzis /
porozmawiaj ze zwigzkiem

Unite — the Union.

Ocwiod Unite
www.unitetheunion.com

aby dowiedzieé sie wiecej. theUNION
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» Administracja/praca biurowa
www. jobserve.co.uk
www. jobsword.co.uk
www.select.co.uk
www. telepeople.com
www. jobsfor.com

» Opieka/zdrowie i opieka socjalna
www.communitycare.co.uk
www.bluecare.co.uk
www.nursingnetuk.com
www.nursingabroad.net
www.chemjobs.net
www. london-probation.org.uk
www.gisajob.com/Research-jobs.html

» Opieka nad dzie¢mi
www.greatcare.co.uk
www. eezofminders.co.uk
www.childcarejobs.co.uk
www.bestbear.co.uk

» Agencje rekrutacyjne
www.agencycentral.co.uk
www. jobsword.co.uk/agencies.html
www.recruit-online.co.uk
www. jobsite.co.uk

Agencje rekrutacyjne online

» Jobserve
http://www.jobserve.co.uk

» Jobsites
http://www.jobsites.co.uk

WOLONTARIAT
ajwieksza korzyscia ptynaca z pracy
jako wolontariusz jest zdobywanie
wiedzy, doswiadczenia zawodowe-
go oraz doskonalenie znajomosci
jezyka. W ten sposob mozna rowniez uzy-
ska¢ wymagane dla znalezienia pracy refe-
rencje.

W Wielkiej Brytanii dziata wiele organizacji,
ktore oferuja prace wolontariuszom. Kandy-

» Online Recruitment
http://www.onrec.com

» Monster
http://www.monster.co.uk

» Jobs Unlimited
http://www.jobsunlimited.co.uk

» Reed
http://www.reed.co.uk

» Hays Montrose
http://www.hays-montrose.co.uk

» Job Searchers
http://www.jobsearchers.co.uk

» Career Path
http://www.careerpath.com

» Career in Construction
http://www.careersinconstruction.com

» Logistics-Executives
http://www.logistics-executives.com

» ABRS
http://www.abrs.com

» Diamond Resourcing
http://www.diamondresourcing.com

» Adeptive
http://www.adeptive.net/eurolondon

» Michael Page
http://www.michaelpage.co.uk

» Skill Frame
http://www.skillframe.co.uk

» Price Jam
http://www.pricejam.co.uk

» First People Solutions
http://www.firstpeoplesolutions.co.uk

dat na wolontariusza moze zosta¢ poproszony
o przedstawienie referencji (od poprzed-
niego pracodawcy, organizacji lub osoby
prywatnej, ktora bedzie mogta potwierdzi¢
uczciwe zamiary), zaswiadczenia o nieka-
ralnosci, czyli CRB check - wigcej na stronie
www.crb.gov.uk.

Nastepnie odbedzie sie rozmowa kwalifika-
cyjna (interview).

Jak zy¢ i pracowac w Wielkiej Brytanii
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Strony internetowe z ofertami dla wolon-
tariuszy:
www.do-it.org.uk
www.cat.org.uk
www.volunteering.org.uk

www.timebank.org.uk
www.bunac.org.uk

www.vde.org.uk www.charityjob.co.uk
www.redcross.org.uk

WWW.Wrvs.orguk

JAK SPRAWDZIC WIARYGODNOSC POSREDNIKA

by sprawdzic¢ czy dana firma lub
agencja posrednictwa pracy jest
zarejestrowana jako legalny pod-
miot gospodarczy dziatajacy w for-
mie spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia
(Ltd.) mozna skorzystac z nastepujacej stro-
ny internetowej:
www.companieshouse. gov.uk
Jesli dana firma nie posiada wpisu, zna-
czy to, ze nie istnieje legalnie jako spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscia. Firmy
moga funkcjonowac takze jako tzw. part-
nership (czyli spotka cywilna, nieobjeta
obowiazkiem rejestracji) lub tzw. sole
trade (czyli jednoosobowa spotka, row-
niez nieobjeta obowiazkiem rejestracji).
W praktyce jednak kazda duza firma lub
agencja posrednictwa zarejestrowana jest
jako spotka z 0.0. (Ltd.)

Przy wyborze firmy lub agencji posrednictwa
warto zwroci¢ uwage na kilka spraw:

» Zarowno w Wielkiej Brytanii, jak i w Irlan-
dii za ustugi agencji posrednictwa pracy
ptaci potencjalny pracodawca. Agencja nie
ma prawa zadac optat za znalezienie pracy
od potencjalnego pracownika. Fakt taki
powinien zostac zgtoszony na policje lub
do lokalnego oddziatu Trading Standards
(wydziat do spraw handlu i ustug w urze-
dzie dzielnicowym).

Nalezy by¢ ostroznym jesli w ogtoszeniu
lub w ofercie pracy nie podano petnego
adresu siedziby biura agencji.

Jesli w ogtoszeniu podano jedynie numer
komorkowy (rozpoczynajacy sie od 07 lub
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+447) rowniez nalezy by¢ czujnym. Szanu-
jaca sie agencja powinna posiadac¢ numer
stacjonarny (np. w Londynie zaczynajacy
sie od 020 lub +4420 z zagranicy)

» Jezeli przedstawiciel agencji chce umowic
sie na spotkanie w prywatnym mieszkaniu,
nie korzystaj z oferty takiego biura.

Kazda agencja musi by¢ zarejestrowana
w HM Revenu & Customs, czyli brytyjskim
urzedzie podatkowym. Kazda dziatalnos¢
gospodarcza ma zatem odpowiedni numer
rejestracyjny. Legalnie dziatajaca firma nie
bedzie sie obawiac¢ podania tego numeru.
Najwieksze agencje posrednictwa pracy
zarejestrowane sa w Recruitmen & Employ-
ment Confederation (REC), czyli Konfedera-
cji Rekrutacji i Zatrudnienia. Z REC mozna
skontaktowac sie:
Recruitment & Employment Confederation
Albion House

Chertsey Road

Woking Surrey GU21 6BT

telefon: 020 7009 2100
fax: 020 7935 4112
e-mail: info@rec.uk.com

www.rec.uk.com
Uzytecznym zrodtem informacji o firmach
sg takze brytyjskie izby handlowe. Wigcej
informacji udzieli:
The British Chambers of Commerce
65 Petty France, London SW1H 9EU

telefon: 020 7654 5800
fax: 020 7654 5819
e-mail: info@britishchambers.org.uk

www.britishchambers.org.uk

Jak zy¢ i pracowaé w Wielkiej Brytanii
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BADZ OSTROZNY!

Na stronie internetowej
www.kraz.praca.gov.pl

znajdujq sie wykazy agencji wpisanych

do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnie-

nia (KRAZ).

Kazda agencja wpisana do rejestru otrzymuje
certyfikat uprawniajqcy jq do prowadzenia
dziatalnosci. Jezeli takiego certyfikatu nie
posiada, to znaczy ze dziata nielegalnie.

ZATRUDNIENIE CZY PRACA NA WLASNY RACHUNEK?

ardzo istotne jest rozréznienie samo-
zatrudnienia od zatrudnienia. Poniz-
sze pytania moga pomac w okresleniu
statusu.

Sa to pytania generalne, nie odnoszace sie
do zadnej konkretnej osoby. Sytuacja kazde-
go pracownika jest inna.

Odpowiedz ,,tak” na ponizsze pytania, moze

oznaczac, ze jestes samozatrudniony:

» Czy masz ostateczne stowo, jak ma by¢
prowadzona/wykonywana przez Ciebie
praca?

» Czy ryzykujesz swoimi prywatnymi srodka-
mi pienieznymi, aby wykonac zlecenie?

» Czy bierzesz odpowiedzialnos¢ za pono-
szone straty oraz czy dochody trafiaja
bezposrednio do ciebie?

» Czy dostarczasz potrzebnego sprzetu do
twojej pracy - nie tylko matych narzedzi,
w ktore sami zaoopatruja sie pracowni-
cy?

» Czy mozesz zatrudnia¢ pracownikow do
pracy, ktora ci zlecono? Czy wyptacasz im
wynagrodzenie z wtasnej kieszeni?

» Czy do ciebie nalezy obowigzek dokonania
poprawek zle wykonanej pracy we wta-
snym czasie i na twoj koszt?

Jezeli odpowiesz na wigkszos¢ z nich przecza-
co prawdopodobnie jestes zatrudnionym.

W Wielkiej Brytanii, w zaleznosci od wy-
konywanej pracy, jej charakteru, rodzaju
wspotzaleznosci od zatrudniajacego oraz po-
noszonych badz nie naktadow i kosztow moz-
na mie¢ status pracownika badz robotnika.

FORMALNOSCI

PROGRAM REJESTRACJI PRACOWNIKOW -

WORKER REGISTRATION SCHEME

d dnia 1 maja 2004 r. wiekszosc

obywateli nowych krajow czton-

kowskich UE pracujacych w Zjed-

noczonym Krolestwie podlega
obowiazkowi rejestracji w ramach Programu
Rejestracji Pracownikow.

Obowiazek rejestracji dotyczy tych, ktorzy:

» podjeli nowa prace po 1. maja 2004 r.,
» podjeli prace w Zjednoczonym Krolestwie

przed 1 maja 2004 r. bez zezwolenia lub
naruszajac przepisy imigracyjne,
» pracuja tymczasowo lub krotkoterminowo,
» pracuja i studiuja.

Nieobjeci tym programem, czyli zwolnieni

z obowiazku rejestracji sa:

» 0soby samozatrudnione,

» osoby, ktore do dnia 30 kwietnia 2004 r.
przepracowaty legalnie na terenie Zjedno-
czonego Krolestwa 12 miesiecy bez prze-

Jak zy¢ i pracowac w Wielkiej Brytanii
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rwy (wszystkie przerwy nie byty tacznie
dtuzsze niz 30 dni),
osoby, ktore 30 kwietnia 2004 r. posiadaty
zezwolenie na wjazd lub pobyt w Zjed-
noczonym Krdlestwie, niepodlegajacy
warunkom ograniczajacym prawo do za-
trudnienia,
Swiadcza ustugi na terenie Zjednoczonego
Krolestwa na rzecz pracodawcy prowadza-
cego dziatalnos¢ poza jego granicami.
Rejestracja w Home Office powinna byc¢ do-
konana w ciagu 30 dni od rozpoczecia pracy.
Nalezy w tym celu wypetni¢ formularz
dostepny wraz z wyjasnieniami w jezyku
polskim na stronie Home Office UK Border
Agency:
www.ukba.homeoffice.gov.uk/workingin-
theuk/eea/wrs/workers
Po dokonaniu rejestracji otrzymuje sie karte
rejestracyjna oraz certyfikat. Pracodawca
otrzyma kopie dokumentu.
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Do pierwszego wniosku nalezy dotaczyc:
» list od pracodawcy potwierdzajacy date
rozpoczecia pracy,
» dwa kolorowe zdjecia paszportowe,
» wazny paszport lub dowdd osobisty,
» optate £90 (czek lub Postal Order z pocz-
ty).
Formularz nalezy wystac przesytka polecona
- Recorded Delivery (i zachowac¢ dowdd nada-
nia) na adres: Worker Registration Scheme,
PO BOX 492, Durham DH99 1WU
W razie jakichkolwiek problemow z wy-
petnieniem formularza nalezy skontaktowac
sie z Biurem Obstugi Klienta ds. Pozwolen na
Prace w godzinach 9:00-17:00, od poniedziat-
ku do piatku:

telefon: 011 4207 4074
fax: 011 4207 4000
e-mail: wpcustomers@ind.homeoffice.gsi.gov.uk

Proces rejestracji trwa od dwoch do czte-
rech tygodni. Jesli do zgtoszenia zostat do-
taczony paszport lub dowdd osobisty, ktory
jest jedynym dokumentem tozsamosci, nie
nalezy planowac podrozy, w ciagu miesigca
od wystania wniosku.

W ciagu pierwszych 12 miesiecy w razie
zmiany pracodawcy lub podjecia dodatkowej
pracy, trzeba ztozy¢ wniosek do Dziatu Pro-
gramu Rejestracji Pracownikow w celu wyda-
nia nowego zaswiadczenia, upowazniajacego
do pracy u nowego pracodawcy. Do kolejnych
whnioskow nie trzeba juz dotaczac optaty.

Program Rejestracji Pracownikow opiera
sie na ciagtosci zatrudnienia, dlatego nie
ma ograniczenia co do liczby pracodawcow,
u ktorych podejmuje sie prace w tym samym
czasie. Po uptywie roku kalendarzowego bez
przerw w zatrudnieniu (dopuszczalne jest
tacznie 30 dni przerwy) nie ma juz koniecz-
nosci rejestracji w programie WRS.

Rejestracja jest obowiazkiem i lezy
w interesie osoby zatrudnionej. Stanowi ona
podstawe ubiegania sie o wiekszos¢ zasit-
kow oraz Residence Permit (patrz: prawo
pobytu).

UWAGA!

Nieuczciwi posrednicy czesto wytudzajq
pieniqdze od osob poszukujqcych pracy pod
pozorem optaty rejestracyjnej. Rejestracji
dokonuje sie dopiero po rozpoczeciu pracy.
W przypadku watpliwosci popros o list po-
twierdzajqcy zatrudnienie i zarejestruj sie
samodzielnie.

PODATKI | POTRACENIA Z WYNAGRODZENIA

azda osoba rozpoczynajaca prace
otrzymuje w miejscu zatrudnienia do
wypetnienia formularz PAYE - notice
of new emloyee (P46).

Wiecej informacji na ten temat dostarczy
Urzad Podatkowy, czyli HM Revenue & Cu-
stoms.

Jak zy¢ i pracowaé w Wielkiej Brytanii
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Wyliczenie potracen z wynagrodzenia na-
lezy do obowiazku pracodawcy. Jezeli poza
podatkami i sktadkami ubezpieczeniowymi
pracodawca dokonuje potracen za ubior
stuzbowy lub transport, to wynagrodzenie
po odliczeniach musi by¢ na poziomie co
najmniej ptacy minimalnej.

Jezeli pracodawca zapewnia rowniez za-
kwaterowanie, to moze z tego tytutu potra-
ci¢ optate w wysokosci £4.51 za dzien lub

NUMER UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
- NATIONAL INSURANCE NUMBER (NINO)

osiadanie tego numeru jest obowigzko-
we dla kazdego, kto podejmuje prace
w Wielkiej Brytanii.

Jest to pierwsza formalnosc, ktorej nalezy
dokonac po przyjezdzie do Zjednoczonego
Krolestwa. Numer ten potwierdza rejestracje
w brytyjskim systemie podatkowym i ubez-
pieczen spotecznych. Jest to odpowiednik
polskiego numeru NIP.

Posiadanie numeru lezy w Twoim interesie,
poniewaz umozliwia prawidtowe odprowa-
dzanie sktadek na konto przysztej emerytury
oraz korzystanie z przystugujacych przywi-
lejow.

Rowniez pracodawca bedzie wymagac posia-
dania tego numeru.

Osoby samozatrudnione maja rowniez obo-
wiagzek uzyskania NINO. Aktualne stawki

REJESTRACJA WLASNEJ DZIALALNOSCI
rzed podjeciem decyzji o rozpocze-
ciu wtasnej dziatalnosci gospodarczej
(self employment - samozatrudnienie)
trzeba rozwazy¢ plusy i minusy takiego

rozwiazania.

Do pluséw mozna zaliczy¢: mozliwosc od-
liczenia od dochodu takich kosztow jak pa-

£31.57 tygodniowo.

Wiecej informacji na stronie:
www.direct.gov.uk/en/Employment/Employees/
TheNationalMinimumWage
lub pod numerem telefonu 0800 917 2368.

Przed podpisaniem umowy mozna zwrécic¢
sie o porade do Biura Porad Obywatelskich
(patrz: Citizen Advice Bureau).

ubezpieczenia dla osob zatrudnionych i sa-
mozatrudnionych znajdziesz na stronie:
www.hmrc.gov.uk/rates/nic.htm

W celu uzyskania numeru musisz zadzwonic
na numer 0845 6000 643 w godzinach od 8:00
- 20:00 i umowic sie na spotkanie.

W trakcie rozmowy zostaniesz poproszony
o podanie imienia, nazwiska, daty urodzenia
i adresu zamieszkania w Wielkiej Brytanii,
pod ktory zostanie wystane zawiadomienie
0 miejscu, dacie i godzinie rozmowy.

W zawiadomieniu zostanie przystana lista
dokumentow, ktore powinienes ze soba za-
braé.

Podanie mozesz ztozy¢ rowniez w najbliz-
szym Urzedzie Pracy tzn. Job Centre Plus
(adresy mozna sprawdzi¢ na stronie www.
jobcentreplus.gov.uk) lub Urzedzie ds. Ubez-
pieczen Spotecznych (Social Security Office).

liwo, podroze stuzbowe, a jezeli pracuje sie
w domu, to takze czesci czynszu za miesz-
kanie oraz optat za media.

Oznacza to nizsze podatki oraz bycie swoim
wtasnym szefem, a takze samodzielne usta-
lanie godzin pracy i wymiaru urlopu.

Jak zy¢ i pracowac w Wielkiej Brytanii
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Mozna wczesniej starac sie o Residence Per-
mit, a takze ubiegac sie o zasitki na tych
samych zasadach, co osoba zatrudniona na
etacie.

Do minusow niewatpliwie zaliczy¢ trzeba
brak pewnosci uzyskania statego dochodu
oraz obowiazek ptacenia sktadek na fundusz
emerytalny.

Obowiazkiem osoby samozatrudnionej jest
zgtoszenie rozpoczecia dziatalnosci w Inland
Revenue.

Wystarczy wypetni¢ dwustronicowy formu-
larz CWF 1 i wysta¢ go na wskazany adres.
Formularz ten mozna otrzymac w kazdym
oddziale Inland Revenue, a takze pobrac ze
strony internetowej:
www.hmrc.gov.uk/forms/cwf1.pdf

lub zadzwonic¢ pod numer 0845 915 4515
i poprosi¢ o przestanie drukow poczta.

Dziatalnos¢ trzeba zarejestrowac najpozniej
w ciagu trzech miesiecy od rozpoczecia pracy
na wtasny rachunek, w przypadku niedopet-
nienia tej formalnosci grozi kara finansowa
(£100).

Osoby decydujace sie na samozatrudnienie
nie musza rejestrowac sie w ramach pro-
gramu WRS.

UWAGA!

Swiadczenie ustug tylko jednej osobie lub
firmie moze zostac potraktowane przez In-
land Revenue jako zatrudnienie i koniecz-
na bedzie wowczas rejestracja WRS.

Do funkcjonowania firmy niezbedne bedzie
konto bankowe.

Inne optaty zwiazane z praca na wtasny ra-
chunek to sktadka na ubezpieczenie spotecz-
ne w wysokosci £2.40 tygodniowo. Wysokosc
sktadki nie zalezy od osiaganego dochodu,
optaca sig¢ ja co kwartat.

Osoba, ktorej dochdd wyniesie w obecnym
roku podatkowym mniej niz £5,075 rocznie,
zwolniona jest z optacania jakichkolwiek
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, takze
Class 2.

Co roku osoba samozatrudniona ma obo-
wiazek sktadania w urzedzie podatkowym
Tax Return, czyli rozliczenia podatkowego
na podstawie wystawionych faktur (invoice)
i ptacenia naleznego podatku.

Rok podatkowy zaczyna sie 6 kwietnia i trwa
do 5 kwietnia roku nastepnego, ostateczny
termin sktadania zeznan podatkowych mija
31 stycznia.

Osoby samozatrudnione, ktore zarabiaja
wiecej niz 68 tysiecy funtow rocznie, maja
obowiazek zarejestrowania sie jako podat-
nicy VAT, wystawiania faktur VAT i sktadania
deklaracji podatkowych.

Osoba samozatrudniona jest rowniez zobo-
wiazana do informowania Inland Revenue
o0 sposobie ptacenia ubezpieczenia spotecz-
nego.

Wiecej informacji na stronie:
www.hmrc.gov.uk/selfemployed

Small Business Service to rzadowa agencja

pomagajaca osobom przechodzacym na sa-

mozatrudnienie - 0845 600 9006 lub strona:
www.businesslink.gov.uk

Przyktadowe business plany:
www.homeworking.com/library/business

Jak zy¢ i pracowaé w Wielkiej Brytanii
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KARTA CIS (CONSTRUCTION INDUSTRY SCHEME)

d 6 kwietnia 2007 roku obowiazuja
nowe przepisy, zgodnie z korymi
w Construction Industry Scheme
nie ma juz kart rejestracyjnych,
$wiadectw podatkowych ani vouchers.
Zamiast tego nadawany jest indywidualny
numer referencyjny podatnika, ktory trzeba
podac¢ wykonawcy, dla ktorego sie pracuje
wraz z imieniem i nazwiskiem oraz numerem
ubezpieczenia National Insurance.

Vouchers zostaty zastapione przez miesiecz-
ne zeznanie, ktore wypetnia tylko wykonaw-
ca.

Do wykonawcy nalezy sprawdzenie w HM
Revenue & Customs (HMRC), czy podwyko-
nawca jest zarejestrowany wedtug programu
CIS oraz jak powinien by¢ optacany (brutto,
z potraceniem zwyktym czy tez z potrace-
niem wyzszym). Jezeli podwykonawca nie
jest znany HMRC, z wyptaty potracona zo-
stanie wyzsza stawka.

Osoby, ktore dostaja wynagrodzenie ,,po
potraceniu” musza otrzymac od wykonawcy
wykaz ptatniczy okreslajacy wynagrodzenie
oraz potracenia od wynagrodzenia.

Osoby, ktore zarejestrowaty sie w poprzed-
nimim CIS (przed 6 kwietnia 2007) nie musza
robic tego ponownie w nowym CIS. Jednakze
nowi podwykonawcy, ktorzy po raz pierwszy
rozpoczynaja prace w przemysle budowla-
nym po 5 kwietnia 2007 prowadzac wtasng
firme oraz podwykonawcy, ktorych karta
tymczasowa stracita waznos¢ i nie zostata

odnowiona przed ta data, powinni sie za-
rejestrowac.

By zarejestrowac sie w nowym systemie CIS

nalezy:

» zatelefonowac pod numer 0845 366 7899,

» wejs¢ na strone http://www.hmrc.gov.uk/
cis/getting-started.htm

» udac sie do najblizszego urzedu HM Reve-
nue & Customs.

Osoby, ktdre nie ptacity jeszcze podatku lub
sktadek na ubezpieczenie National Insurance
zostang poproszone o przyjscie do urzedu HM
Revenue & Customs i przedstawienie dwach
dokumentow potwierdzajacych tozsamosc,
np.:

» metryki urodzenia,

» jakiejkolwiek korespondencji z Depart-
ment for Work and Pensions (DWP, Mini-
sterstwo ds. Pracy i Emerytur) zawieraja-
cej numer National Insurance (NINO),
rachunku z zaktadow uzytecznosci publicz-
nej, np. za gaz, elektrycznosc albo telefon
z aktualnym adresem zamieszkania,
rachunku za podatki miejskie (council tax)
z aktualnym adresem zamieszkania,
paszportu,

prawo jazdy.
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Informacje o nowym CIS dostepne sg pod
numerem telefonu informacyjnego CIS 0845
366 7899.

W sprawach porad dotyczacych Self-
Assessment (PIT-y - samooszacowania wy-
miaru podatku) nalezy dzwoni¢ pod numer
informacyjny 0845 90 00 444.

KARTY CSCS (CONSTRUCTION SKILLS CERTIFICATION SCHEME)

arte CSCS otrzymuje sie po zdaniu
40-minutowego komputerowego testu
Z przepisOw Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy (The Construction Skills Health

and Safety Test). Egzamin sktada sie z 35 py-
tan wielokrotnego wyboru i mozna go zdawac
rowniez po polsku. Centra prowadzace egza-
miny otwarte sa od poniedziatku do soboty.

Jak zy¢ i pracowac w Wielkiej Brytanii
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Kursy przygotowujace do egzaminu organizo-
wane sg przez rézne organizacje, prywatne
firmy szkoleniowe oraz samych pracodaw-
cow.

Szkolenia trwaja od dwadch do pieciu dni,
a optaty wahaja sie w granicach £50-60. Do-
datkowo nalezy zaopatrzyc sie w podrecz-
nik (okoto £9 - dostepny rowniez w jezyku
polskim).

Aby zapisac sie na egzamin trzeba podac na-
zwisko, adres, kod pocztowy, date urodze-
nia oraz numer ubezpieczenia spotecznego
(NINO).
Najtatwiej jest zarezerwowac termin eg-
zaminu przez internet:
www.cskills.org
www.cscs.uk.com
www. healthandsafetytest.co.uk

Po rejestracji kazdy aplikant otrzymuje list
z potwierdzeniem daty oraz miejsca egza-
minu. Aby przystapi¢ do testu nalezy okazac

powyzszy list oraz dokument tozsamosci ze
zdjeciem.

Karty wydawane sa przez CSCS Limited. Ist-
nieje ponad 220 réznych typow karty CSCS,
np.:

» Green Card zwykle wydawana jest pomoc-
nikom na budowie oraz robotnikom,

» Blue Card oznacza doswiadczonego pra-
cownika oraz wykwalifikowanego robot-
nika,

» Gold Card otrzymuje osoba nadzorujaca,

» Yellow Card jest zarezerwowana dla me-
nadzerow.

Aby otrzymac CSCS Card dla wykwalifikowa-
nego pracownika trzeba jeszcze odby¢ tzw.
Profiling Session organizowane przez NVQ
oraz SVQ majace na celu sprawdzenie wiedzy
i zdolnosci.

Wiecej informacji pod numerem telefonu 0714
8557 8777.

PRAWA PRACOWNICZE

szyscy pracownicy w Wielkiej
Brytanii maja podstawowe pra-
wa pracownicze m.in.:

» prawo do wynagodzenia nie nizszego od
ustawowej ptacy minimalnej,

» prawo do ptatnego urlopu,

» ochrona przed dyskryminacja (ze wzgledu
na ptec, rase, wiek, niepetnosprawnosc,
religie czy orientacje seksualna),

» prawo do przerwy na odpoczynek w czasie
pracy,

MINIMALNA STAWKA KRAJOWA

Wszyscy pracownicy w Zjednoczonym Krole-
stwie majg prawo do otrzymywania minimal-
nej legalnej stawki za wykonywanga prace.
W swietle brytyjskiego prawa pracownikiem

jest zaréwno osoba posiadajaca umowe
o prace, jak i osoba wykonujaca prace bez
umowy, nie bedaca osoba samozatrudnio-
na.

Umowa o prace nie musi mie¢ formy pi-
semnej, moze by¢ zawarta w formie ustnej
lub wynika¢ z samego faktu wykonywania
pracy. Nie ma znaczenia, czy umowa zosta-
ta podpisana bezterminowo, czy na okres
tymczasowy.

Prawo do minimalnego wynagrodzenia przy-
stuguje pracownikom pracujacym w domu
agencyjnym, w niepetnym wymiarze godzin,
dorywczym, pracujacym na akord bez wzgle-
du na doswiadczenie. Rowniez bez wzgledu
na czestotliwos¢ otrzymywania wynagrodze-

Jak zy¢ i pracowaé w Wielkiej Brytanii
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nia (miesiecznie, tygodniowo lub dnidwki).
Minimalne wynagrodzenie nie przystuguje
niektorym uczniom przyuczajacym sie do za-
wodu, a takze w pewnych przypadkach stu-
dentom odbywajacym staz w ramach studiow
w Wielkiej Brytanii. W razie jakichkolwiek
watpliowsci czy w danym przypadku przy-
stuguje minimalne wynagrodzenie, mozna
zadzwoni¢ na infolinie pod numer 0800 917
2368.
Minimalne stawki obowiazujace od 1 paz-
dziernika 2009 roku:
» £5.80 - dla osob w wieku 22 lat i starszych,
» £4.83 - dla osob w wieku 18-21 lat,
» £3.57 - dla osob w wieku 16-17 lat.

Jezeli pracodawca dokonuje odliczen od
wynagrodzenia za ubior stuzbowy, transport
do pracy lub optaty agencyjne, to wynagro-
dzenie po odliczeniach nie moze byc nizsze
niz ptaca minimalna.

Jedyne odliczenie, ktore obnizy wyna-
grodzenie ponizej ptacy minimalnej, moze
mie¢ miejsce tylko wtedy, gdy pracodaw-
ca zapewnia zakwaterowanie. Pracodawca
moze potraci¢ wowczas £4,51 za dzien lub
£31,57 tygodniowo.

Osoby, ktorych wynagrodzenie jest nizsze
od minimalnego, moga zadzwonic na infolinie
Pay and Work Rights Helpline 0800 917 2368,
od poniedziatku do piatku w godzinach 8:00-
20:00 oraz w sobote w godzinach 9:00-13:00
(takze anonimowo).

Skarge na pracodawce mozna ztozyc takze
e-mailem nmw@hmrc.gov.uk, wypetniajac
formularz na stronie internetowej www.
hmrc.gov.uk/nmw/complaint.htm lub pi-
semnie na adres:

National Minimum Wage Enquiries, Fre-
epost PHQ1, Newcastle Upon Tyne NE 98 1ZH.

Agricultural Wages Board udziela informa-
cji na temat minimalnego wynagrodzenia,
godzin pracy oraz urlopéw dla osob zatrud-
nionych w rolnictwie:

012 7075 4106
agriwages@defra.gsi.gov.uk

telefon:
e-mail:

WYNAGRODZENIE ZA PRACE
W SYSTEMIE AKORDOWYM

Wynagrodzenie niektorych pracownikow kal-
kulowane jest, nie na podstawie liczby prze-
pracowanych godzin, lecz w zaleznosci od
konkretnie wykonanej pracy, np. ilosci wy-
produkowanych sztuk lub ilosci wykonanych
czynnosci (osoby sprzatajace w hotelach sa
czesto optacane na podstawie liczby posprza-
tanych pokoi). Takie zatrudnienie nazywa sie
praca na akord (piece rate).

W sytuacji, gdy pracodawca kontroluje
czas wykonywanej pracy w systemie akor-
dowym jest on zobowiazany zapewnienic¢
pracownikom stawke, ktora nie bedzie nizsza
od krajowej stawki minimalnej za godzine
pracy.

Jesli czas wykonywania pracy na akord nie
jest kontrolowany przez pracodawce, pra-
cownik musi otrzymac¢ minimalna legalna
stawke za kazda przepracowana godzing albo
»,wlasciwa” ptace za kazda wyprodukowana
sztuke lub wykonang czynnosc.

»Wtasciwa” ptaca jest zdeterminowana
czasem, jaki zajmuje wyprodukowanie pro-
duktu lub wykonanie czynnosci przecietne-
mu pracownikowi. Pracodawca musi wykonac
proby na wszystkich lub reprezentatywnej
czesci swoich pracownikow, wykonujacych
dana czynnos¢/produkujacych dang rzecz.
Aby skalkulowac ,wtasciwg” ptace, czas
ktory dana czynnos¢ zabiera przecietnemu
pracownikowi nalezy pomnozy¢ przez 1,2.

Wedtug prawa, pracodawca musi powia-
domi¢ kazdego pracownika na pismie, przed
rozpoczeciem pracy akordowej, o przeciet-
nej stawce za kazda wyprodukowana sztuke
lub wykonana czynnos¢, oparta na wczesniej-
szych badaniach.

Jesli dokument ten nie jest sporzadzony
wedtug obowiazujacych przepisow, praco-
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dawca musi wyptaci¢ wynagrodzenie na pod-
stawie minimalnej stawki krajowej.

DYSKRYMINACJA
Zgodnie z prawem nikt nie moze by¢ dyskry-
minowany w pracy ze wzgledu na rase (na-
rodowosc), ptec, wiek, niepetnosprawnosc,
orientacje seksualng lub przynaleznos¢ (brak
przynaleznosci) do zwiazku zawodowego.
Dyskryminacja moze miec¢ forme bezpo-
srednia, gdy pracodawca gorzej traktuje
konkretna osobe (zastrasza, uzywa obrazli-
wych okreslen pod jej adresem, obarcza ja
duzo wieksza iloscig obowiazkow niz innych
pracownikow lub przyznaje duzo nizsze wy-
nagrodzenie niz innym osobom).
Dyskryminacja posrednia ma miejsce,
gdy gorsze traktowanie dotyka pewna grupe
0soOb, np. kobiety.

PRZERWY NA ODPOCZYNEK

Osoby, ktorych dzien roboczy trwa ponad
szes¢ godzin maja prawo do 20-minutowej
przerwy na odpoczynek. W przypadku pra-
cownikow majacych 18 lat lub mniej jest to
prawo do 30-minutowej przerwy po czterech
i pot godzinach pracy.

GODZINY PRACY

Nie mozna wymagac od pracownika, bez jego
pisemnej zgody, by pracowat wiecej niz 48
godzin tygodniowo. Pracodawca moze popro-
si¢ o rezygnacje z tego prawa, ale nie moze
nikogo do tego zmuszac.

PRACA W NOCY

Osoby, ktdre regularnie pracuja w nocy,
nie powinny pracowac dtuzej niz 8 godzin
w kazdym okresie 24-godzinnym. Przepisy
pozwalaja na prace w nocy srednio przez
okres 17 tygodni. Osobom pracujacym na
nocna zmiane przystuguje rowniez prawo
do bezptatnych badan kontrolujacych ich
stan zdrowia.

URLOP

Obecnie pracownikowi zatrudnionemu na
peten etat przystuguje 5,6 tygodnia (28 dni)
urlopu rocznie. Do urlopu moga by¢ wliczone
dni ustawowo wolne od pracy (Swieta pan-
stwowe).

Pracodawca moze kontrolowa¢, w jakim
okresie pracownik wykorzystuje urlop. Pra-
cownikom, ktorzy nie wykorzystali catego
urlopu przed wygasnieciem umowy o prace,
nalezy sie wyptata wynagrodzenia za kazdy
niewykorzystany dzien.

UWAGA!

Czasami biura posrednictwa pracy pro-
bujq obejs¢ przepisy dotyczace urlopu,
twierdzqc, ze ptaca za urlop jest wliczona
w stawke godzinowq i w zwiqzku z tym
pracodawca nie musi wyptacaé poboréw
podczas urlopu. Jesli zgadzasz sie na ta-
kie rozwiqzanie, powinno by¢ ono jasno
opisane w umowie o prace.

UMOWA O PRACE

Umowa o prace powinna by¢ zawarta na pi-
smie. W umowie powinny znalezc sie:
nazwa stanowiska i jego opis,

nazwisko bezposredniego przetozonego,
miejsce pracy,

liczba godzin do przepracowania tygo-
dniowo,

godziny pracy,

wysokos¢ wynagrodzenia,

czestotliwosc i sposob wyptaty, wynagro-
dzenia,

prawo do urlopu,

warunki rozwigzania umowy.
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Pracodawca ma prawo zrobic kopie dokumen-
tow tozsamosci pracownika, ale nie moze
zatrzymac oryginatow. Pracodawca odlicza
z pensji i optaca w imieniu pracownika sktad-
ki na ubezpieczenie spoteczne i odprowadza
podatki.
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PRACOWNICY BUDOWLANI:

Wasze bezpieczenistwo w pracy

Brytyjskie prawo BHP chroni was, nawet jesli nie pracujecie tu legalnie

Wazysey pracowmicy budowlani majg prawo do pracy w miejscach,  Jedls obavaass si o warunki BHP w micjsou prady,

gdzie nie 13 zagrozeni wypadkiem lub choroba, porarmawia) ze swoim pracodawica, ghownym wykonawe)
budawy lub pracownikiem BHE,

Fracodawey oraz ghiwny wykonawea budowy 3 odpowiedrialni

72 BHP, ale ty, poenajac zakres odpowiedrialneso pracodawy, sl nadal bedziesz miaal zastrzezenia, skontakiu) sig z

musisz ich w tym wspierac, Heabth and Safety Executive (HSE) (Inspektorat ds. BHP).

Twi] pracodawea eraz wykenawea budowy muszy: Dowonige na nasza infolinke pad numer 0207 556 2239

Tea2est parazmiwiac 2 doradcs po angietsku lub po polsky
B powiedzed o, w j4id sposob kontrolige sie zageodenia ¥ Lt gP

dla BHP w miegsou pracy; Wezystide rozmavey telefonicane <3 poufne | nie musis:

B preeprowadzic bezplatne szkolenie BHP do podawad narwitka, jedli nie cheesz,
wyknnywania danej pracy;

W preekazac o berpatnie wszelki sprzet achroany | Skargl lubzapytania marna tes wystad do nas na email
pisiel (cieommny potczebog SORET. informacja@hse.gsi.gov.uk

W zapevnic dostep do toalet, faziensk; wody pitne] oraz
aptecti; oraz Wigcej informady moina uryskad na stronie:

W zgtaszad warystkie abradenia, charoby orae www.hse.gov.uk/construction/polski
niebezpiecine wypadki go P

EE Infolinia: 0207 556 2239
email: informacja@hse.gsi.gov.uk
HS

Strona internetowa: www.hse.gov.uk/construction/polski



Nadzor nad Bezpieczenstwem i Higiena Pracy

Prawo BHP (o nalezy wiedzie

Inspektorat Zdrowia i Bezpieczenstwa Pracy (HSE) to brytyjska organizacja rzadowa nadzorujaca
przestrzeganie przepisow BHP w miejscach pracy.

W swietle prawa, wizyscy pracownicy majg prawo do pracy w Srodowisku, w ktérym zagrozenia dia ich 2drowia i
bezpieczenstwa sa odpowiednio kontrolowane. Dziatania BHP polegaja na zapobieganiu wypadkom i zachorow-
aniom w pracy. Pracodawea jest odpowiedzialny za 2drowie | bezpieczeristwo, ale pracownicy te2 maja ohowigzki

W Tym Zakresie,

Obowiazki pracodawcy Obowiazki pracownikow

Ocena potencialrych zaagraden | preedsiswsiece odpowiad I, Wkywaniz wsaystkich na

Preegalanycn pri

nich Srodkdv Zapobiegawz ¥ TEn NOs: THAN0 oCEny Jrac sodnle 2 otrzymanym praeszkolenien

ryzyka. Wyjasnienie w przystepne] formie w jakl sposol 2. Podzjme o mrsadnych odidw w celu ochiany

wontralowane b it j TdOQTETEd WIASNEG0 MAMWIa | DEFpIBCRnstwa Ora? 280w 1

yvanie kto jest odpowiedzizing 2a kontrole bezpiaczeristwa innych osdb,

wirstEpujacych zagroden 3. Wepihpraca 2 pracodawcy w zakeesie BHE

1. Konsultowanie potencialnych 2agnoden w migjscu pracy | {.  Niepwhocme informowanie (pracadawcy lub osaby edpow
srodkow zapobiegawczych 2 preedstawicielami BHF oraz jedriatne 22 kwestie BHP w miejscu pracy) w
pracownikam podejizenia, 2e wysigpuje problem, bad

4. Prowadzenie bezplatnych szkolen BHR raqragenie dla 2dvowia i bezpieczenstwa, w2

5 ipowiednich Sodkéw wykonywang peacq lub Srodkami 2apoblagawerym
wWynosageniai po D chronnej | Zapewnienie
h odpowiednie] konserwadji Jeili pojawi sie problem
[mliwiianie dostepu do pomiesrcren sanitamych | wody . Kaledy porozmawiac 2 pracodawcg fub bezpodednim
pitne preedodenym. Jesli razmawa 1a nie przyniesie
dzielanie pierwsaej pomocy radowalajaceqo erulaly, masna sie skomtaklowad 2

B Mieawloo Inspektoratem Jdrowia | Bezpieczenstwa Pracy lub lakalnym
nigbezplecanych incydentow w naszym Centrum Jofaszania whadzami
ncydentow pod nr tel; 0845 30099 23 1 W przypadiu watpliwotar dotyezacych pracodawcow fub

0, Posiadans POWIBGTIZINGAC T TyTudL warunkiw pracy na placach budowy, istnieje modiwos
nieszczeslivych wyp pracy e Chond 2 L] | anonimawe] mzmowy stawicielami Inspeak
yh, Umieszcrenie kopil pot j ubezpiecEnia w [ty w jeryky polskim. Biysa H il

spacjalng linle telefonicang {0207 556-2239)  ades emal
(informaciaaiee gshgov.uk) dia polskich robotnlkdw
|

ZINnymi précodawami, WykDnawlami oraz Duadowlanyct

rednictvia peacy, wcelu 2apewnienia ochmny i, Dodatkowe Informacje wjsryku pelskim moina nalei na

Ty -._::'h asan sl :‘_;I_ll SETWISL ENlermeowESD |;'|-_!_:._'-|._'|,r_.'_ ) pod ad

weiww frse ok feanstrueion, polskl
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Na odcinku z wyptata (Payslip), ktory pra-
codawca powinien przekaza¢ pracownikowi
przy kazdej wyptacie powinny by¢ wyszcze-
golnione:

» kwota brutto (gross amount) i netto (take-
home pay) wynagrodzenia,

» nazwa pracodawcy,

» potracenia na podatek i ubezpieczenie
spoteczne,

» inne odliczenia.

Odcinki z wyptata sa bardzo wazne i moga

okazac sie przydatne, np. przy sktadaniu

whniosku o kredyt, wynajmowaniu mieszkania

lub staraniu sie o zasitki.

Jesli pracodawca oferuje prace bez koniecz-
nosci optacania ubezpieczenia spotecznego
i podatku (pracownik otrzymuje gotowke do
reki bez odcinkow z wyptata), tamie prawo.
Pracownik w takiej sytuacji takze naraza sie
na konflikt z wymiarem sprawiedliwosci oraz
traci prawo do zasitkow socjalnych. Rowniez
w przypadku ewentualnego sporu z praco-
dawca lub koniecznosci dochodzenia praw
pracowniczych szanse pracownikow zatrud-
nionych nielegalnie sa bardzo mate.

INNE PRAWA PRACOWNICZE

Do obowiazkow pracodawcy nalezy zapew-
nienie pracownikowi bezpiecznego srodowi-
ska pracy.

Dalsze informacje na temat BHP uzyskac
mozna na stronie internetowej Health and
Safety Executive (HSE):

http://www.hse.gov.uk
Informacje w jezyku polskim:
http://www.hse.gov.uk/languages/polish/

index.htm
Kontakt
telefon: 0845 345 0055
fax: 0845 408 9566
e-mail: hse.infoline@connaught.plc.uk

Prawa pracownikow agencyjnych
Agencja pracy to ogdlny termin, ktory moze

okresla¢ dwa rodzaje posrednictwa pracy.
» Agencja posredniczy jedynie w znalezie-
niu pracownika dla firmy i na tym konczy
sie jej rola. Kandydata do pracy zatrudnia
zainteresowana firma i to ona wyptaca mu
pensje.

Agencja pracy tymczasowej - agencja
rekrutuje pracownika, optaca go, cza-
sami tez oferuje mieszkanie i dojazd do
pracy. Sama praca jednak wykonywana
jest dla klienta agencji i to on decyduje,
w jaki sposob ma by¢ wykonana. Osobom
zatrudnionym wynagrodzenie wyptacane
jest przez agencje, ktore dokonuja row-
niez potracen tytutem podatkow i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne.

v
M

Prawa przystugujace pracownikom agencyj-

nym:

» Pracownikowi agencji przystuguje mini-
malne wynagrodzenie.

» Podlega on prawu regulujagcemu czas pracy
- przerwy w pracy, urlopy, limit przepra-
cowanych tygodniowo godzin.

» Ma on prawo przystapienia do zwiazkow
zawodowych.

» Przystuguje mu ochrona przed dyskrymi-
nacja.

Ponadto:

» Agencja w momencie oferowania pracy
musi przedstawi¢ kandydatowi do pracy
petne warunki zatrudnienia na pismie -
nazwe firmy, date rozpoczecia pracy,
rodzaj pracy, miejsce pracy, ewentualne
ryzyko zwiazane z dana praca, wymaga-
ne doswiadczenie i kwalifikacje, stawke
godzinowa.

Agencja musi zaptacic¢ za wykonana prace,
nawet jesli nie otrzymata zaptaty od firmy,
dla ktorej wykonywana byta praca.
Agencja nie ma prawa pobiera¢ optat za
znalezienie pracy.

» Nie moze rowniez uzaleznia¢ znalezienia

v
v

v
M
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pracy od skorzystania z ptatnych ustug,

np. napisania CV.

Jezeli agencja $wiadczy ustugi, za ktore

ma prawo pobierac optaty, musi przed-

stawic na pismie wszystkie szczegoly wraz

z terminem wypowiedzenia dla korzystania

z powyzszych ustug. Jezeli agencja pobiera

optate, np. za zakwaterowanie, transport

lub szkolenia, mozna zrezygnowac z ko-
rzystania z danej ustugi bez ponoszenia
dodatkowych kosztow, ale nalezy zacho-
wac 10-dniowy termin pisemnego wypo-
wiedzenia dla zakwaterowania, a 5-dniowy

a innych ustug.

» Agencja nie moze zabroni¢ pracownikowi
rejestracji w innych agencjach.

» Jezeli pracodawca odmawia podpisania
wykazu godzin, do obowigzkéw agencji
nalezy ustalenie faktycznej liczby prze-
pracowanych godzin oraz zaptacenie wy-
nagrodzenia.

v
v

Agencja przed skontaktowaniem sie z praco-
dawca ma obowiazek sprawdzi¢ tozsamosc¢
przysztego pracownika.

Agencja nie gwarantuje znalezienia pracy.

Skargi na dziatalnos¢ agencji mozna sktadac
do Employments Agency Standards Inspec-
torate (inspektorat sprawdzajacy standardy
agencji posrednictwa pracy). Infolinia 0845
955 5105 czynna jest od poniedziatku do piat-
ku w godzinach 9:30-16:30.

Skargi moga by¢ sktadane réwniez droga
internetowa na stronie:
www.berr.gov.uk/whatwedo/employment/

employment-agencies/page27003.html
Mozna rowniez wydrukowac formularz i prze-
stac go na adres:

Department for Business Innovation & Skills (BIS)
Employment Agency Standards (488)
1 Victoria Street, London SW1H OET
e-mail: eas@bis.gsi.gov.uk

Wiecej informacji na temat praw pracow-
nikow agencyjnych, ptacy minimalnej oraz
czasu pracy otrzyma¢ mozna dzwonia¢ na
infolinie Pay and Work Rights - 0800 917 2368
lub wysytajac maila ze strony
https://payandworkrights.direct.gov.uk
Dalsze informacje:
http://agencyworkers.direct.gov.uk
www.direct.gov.uk/employment

Prawa przystugujace od pierwszego dnia
pracy

» Powiniene$ otrzymac deklaracje, zawie-
rajaca informacje ile bedziesz zarabiac¢
i wszystkie potracenia, ktore beda dokoy-
wane z twojej ptacy (to nie jest rowno-
Znaczne z umowa o prace, chociaz umowa
0 prace moze zawierac te informacje).
Masz prawo do 26 tygodni urlopu macie-
rzynskiego, nawet jesli jestes w cigzy
W momencie rozpoczecia pracy.

Mozesz wzia¢ bezptatny urlop okoliczno-
sciowy zwiazany z nagtymi sprawami ro-
dzinnymi.

Jesli jeste$s w ciazy, mozesz wzia¢ wolne
ze wzgledu na wizyty lekarskie.

Bedziesz chroniony przed zwolnieniem
Z pracy z racji, m.in.: ciazy, ujawnienia
informacji w interesie publicznym lub
dziatalnosci zwiazkowej.

Masz prawo nie by¢ dyskryminowanym ze
wzgledu na swoja pte¢ (wliczajac w to stan
ciazy), twoje pochodzenie rasowe (lub
w przypadku obywateli krajow UE, two-
je obywatelstwo), orientacje seksualna,
wyznanie, jakikolwiek rodzaj niepetno-
sprawnosci lub przynaleznos¢ do zwiazku
zawodowego.

W przypadku postepowania dyscyplinar-
nego lub skargi, masz prawo do obecnosci
reprezentanta zwigzku zawodowego lub
wybranego przez ciebie wspotpracowni-
ka.

» Masz prawo do tego, by twoj zwiazek za-

v
M

M
v

v
M

v
v

v
M

v
v
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wodowy byt uznany przez pracodawce,
i w przypadku pozytywnej decyzji wigk-
szosci pracownikow, negocjowat warunki
zatrudnienia.

Masz prawo do tej samej ptacy, co osoby
innej ptci, ktore wykonuja ta sama albo
poréwnywalng prace.

Masz prawo, by potracenia z twojej pta-
cy (z wyjatkiem podatku dochodowego
i ubezpieczenia

National Insurance) nie byty dokonywane
bez twojej zgody.

Mozesz wystapic z zazaleniem o zerwanie
umowy, jesli zostaniesz zwolniony z pra-
cy bez dotrzymania terminu ustalonego
wypowiedzenia lub w przypadku, kiedy
pracodawca tamie inne warunki zawarte
W umowie o prace.

Jesli optacasz sktadki National Insurance
masz prawo do wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy z powodu choroby
(Statutory Sick Pay), jesli bytes nieobec-
ny z powodu choroby przez cztery dni
Z rzedu.

v
M

N
M

v
M

v
M
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Prawa uzyskane po miesiacu

» Musisz otrzymac tygodniowy okres wy-
powiedzenia w przypadku zwolnienia
Z pracy.

» Jesli zostate$ zawieszony w pracy ze
wzgledow zdrowotnych, musisz otrzymac
wynagrodzenie.

» Jesli zostaniesz zwolniony, musisz otrzy-
mac swoje wynagrodzenie za prace.

Prawa uzyskane po dwéch miesiagcach

» Masz prawo do pisemnej deklaracji za-
wierajacej warunki zatrudnienia, ktore
powinny okresla¢ m.in. twoja ptace, go-
dziny zatrudnienia, miejsce zatrudnienia,
urlop, inne dodatki, takie jak uprawnienia
emerytalne. Chociaz pisemna deklaracja
nie jest umowa o prace, istotnym jest po-
siadanie jej, poniewaz w przypadku ewen-

tualnych sporéw, moze by¢ wykorzystana
w sadzie.

Prawa uzyskane po szes$ciu miesigcach

» Masz prawo do dodatkowych 26 tygodni
urlopu macierzynskiego (oprocz 26 tygodni
opisanych wyzej).

» Mozesz zada¢ wyznaczenia elastycznych
godzin pracy, jezeli wychowujesz dziecko
ponizej 6-ego roku zycia (w przypadku gdy
dziecko jest niepetnosprawne do 18-ego
roku zycia).

» Mozesz ubiegac sie o urlop ,,0jcowski” (od-
powiednik urlopu macierzynskiego).

Prawa uzyskane po roku

» Mozesz wystapic z zazaleniem o sprzeczne
z przepisami zwolnienie, w przypadku gdy
zostaniesz zwolniony przez pracodawce
bez uzasadnienia lub z pominieciem wta-
sciwej procedury zwolnienia. Masz rowniez
prawo uzyskac¢ od pracodawcy pisemne
uzasadnienie zwolnienia.

Mozesz ubiegac sie o urlop wychowaw-
czy.

v
M

Prawa uzyskane po dwoch latach

» Masz prawo domagac sie odprawy (redun-
dancy payment), jesli twoje stanowisko
pracy zostato zlikwidowane. Wielkos¢
odprawy zalezna jest od twojego wieku,
ptacy i okresu twojego zatrudnienia

Sprawy sporne

Problemy z pracodawca mozna sprobowac
rozwigza¢ na drodze nieoficjalnej rozmo-
wy.

Jezeli jednak nie jest to mozliwe lub
sprawa jest powazna, nalezy zwrdcic¢ sie do
pracodawcy w sposob oficjalny zachowujac
okreslone procedury.

W przypadkach, gdy pracodawca nie wy-
ptacit petnego wynagrodzenia, w niewtasciwy
sposob traktuje osoby zatrudnione lub zleca

Jak zy¢ i pracowac w Wielkiej Brytanii
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wykonanie pracy, ktora wykracza poza zakres
obowiazkow okreslonych umowa, pracownik
moze wnies¢ zazalenie.

Pierwszym krokiem jest napisanie listu do
pracodawcy.

List powinien zawierac opis zdarzenia, na-
zwiska oraz stanowiska osob zaangazowanych,
stwierdzenie, ze zazalenie jest wnoszone
w zgodzie z ustawowaq procedurg rozwiazy-
wania sporow oraz opis wszelkich prob roz-
wiazania problemu, ktore byty juz wczesniej
podjete.

Nastepnie pracodawca powinien zorgani-
zowac spotkanie w celu omowienia zazale-
nia i poinformowania pracownika o swojej
decyzji.

Jezeli rozwiazanie nie jest satysfakcjonu-
jace dla pracownika, moze on pisemnie poin-
formowac pracodawce o zamiarze wniesienia
odwotania oraz uzasadni¢ swoje stanowisko.

Procedura odwotania w miejscu pracy
konczy sie posiedzeniem odwotawczym, na
ktérym zapada ostateczna decyzja.

Jezeli pracownik nadal nie jest zadowolny
z rozstrzygniecia, moze wnies¢ sprawe do
sadu.

Postepowanie dyscyplinarne
Pracodawca powinien pisemnie poinformo-
wac o swoich uwagach pod adresem pra-

BRYTYJSKIE ZWIAZKI ZAWODOWE

cownika.

Kolejnym krokiem jest zorganizowanie
spotkania, na ktére moze zostac zaproszony,
np. przedstawiciel zwigzkow zawodowych.

Podczas spotkania pracownik powinien
mie¢ mozliwos¢ ztozenia wyjasnien. Na-
stepnie zapada decyzja, od ktorej pracownik
moze sie odwotac.

Rozwiazywanie sporéw - ACAS

W Wielkiej Brytanii dziata organizacja po-
wotana do rozwiazywania sporow pracowni-
czych miedzy pracodawca a pracownikiem
0 nazwie ACAS.

Dziatania ACAS maja forme mediacji i sa
bezptatne.

ACAS udziela rowniez informacji doty-
czacych praw i obowiazkow pracodawcow
i pracownikow:
infolinia: 08457474747
www.acas.org.uk

Jesli nie udaje sie rozwiazac sporu w sposob
ugodowy, zaréwno pracownik jak i pracodaw-
ca ma mozliwos¢ pozwania drugiej strony
do trybunatu pracy (employment tribunal),
adres internetowy, pod ktérym zamieszczo-
no szczego6towe informacje o procedurach
sadowych to:
www.employmenttribunals.gov.uk

ZAKRES DZIALALNOSCI

wielu zaktadach pracy dziataja
zwiazki zawodowe, strzegace
praw pracownikow.

Sa one niezalezne od pracodawcéw oraz
wtadz i daza do poprawy warunkow pracy.

Zapewniaja one swoim cztonkom fachowa
porade oraz wsparcie w rozwigzywaniu pro-
bleméw pracowniczych. Jedynie zwiazki

zawodowe maja ustawowe prawo reprezen-
towac pracownikéow podczas postepowania
dyscyplinarnego.

Kazdy ma prawo naleze¢ do takiego zwiaz-
ku.

Sredni koszt przynaleznosci do zwiazku wy-
nosi:
» ok. £2 na tydzien dla pracujacych w nie-

Jak zy¢ i pracowaé w Wielkiej Brytanii

43



44

Praca

petnym wymiarze godzin,
» ok. £4 dla osdb pracujacych na petnym
etacie.

Zwiazki zawodowe gwarantuja ochrone i re-
prezentacje w pracy.

Moga wptynac na polepszenie wynagrodze-
nia, warunkow pracy, zdrowia i bezpieczen-
stwa oraz na decyzje o wystaniu pracownika
na dodatkowe szkolenia.

Zwiazek moze zapewnic¢ wsparcie ofiarom
mobbingu, dyskryminacji lub w przypadku
zwolnienia.

Aby odnalez¢ odpowiedni dla siebie zwiazek
zawodowy najlepiej skorzystac ze strony:

www.worksmart.org.uk/unionfinder
www. tuc.org.uk/tuc/unions_main.cfm

TUC

Kongres Zwiazkow Zawodowych (TUC) jest
organizacja zrzeszajaca zwiazki zawodowe
na terenie Zjednoczonego Krolestwa.

W jego sktad wchodzi ponad 70 zwiazkow,
ktore razem zrzeszaja ponad 7 milionow
cztonkow.

Kongres Zwiazkow Zawodowych TUC jest
niezalezny od pracodawcow, rzadu i jakiej-
kolwiek partii politycznej.

Aby uzyska¢ pomoc mozna skorzystac z in-
folinii:

‘Know Your Rights’ Line
(»Znaj swoje prawa”)
czynna 8:00-22:00
0870 600 4882

NAJWIEKSZE
ZWIAZKI ZAWODOWE
W KROLESTWIE

COMMUNITY
Nowo powstaty zwiazek zawodowy, opieraja-
cy swoja dziatalnos¢ na zrzeszaniu roznych
grup spotecznych bez wzgledu na branze
zatrudnienia.

www.community-tu.org

GMB

Dla osob zatrudnionych w sektorze produk-

cyjnym, przemysle spozywczym, w turysty-

ce, oraz ustugach publicznych.
www.gmb.org.uk

UCATT
Dla os6b zatrudnionych w przemysle budow-
lanym.

www.ucatt.org.uk

UNISON
Dla os6b zatrudnionych w sektorze ustug
publicznych.

WWww.unison.org.uk

UNITE

Zwiazek zawodowy, ktory powstat z potacze-

nia T&G i Amicus. Obejmuje prawie wszyst-

kie branze zatrudnienia.
www.unitetheunion.com

USDAW
Dla osob zatrudnionych w przemysle spo-
zywczym i napojach, w sklepach oraz
w dystrybucji.

www.usdaw.org.uk
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POTRZEBUJESZ
WSPARCIAIOCHRONY
W PRACY

WSTAP DO ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH GMB

Iwiazki zawodowe w Wielki -'j Brytanii saniezaleine od rzadu i sa kontrolowane i
prc,,.d“ur e przez swoich cztonkow dla swoich cztonkow. GMB posiada 608 0
cztonkow, co oznacza, Zze jest najsilniejszym, najbardziej nowoczesnym i

najbardziej dynamicznym zwiazkiem zawodowym w :JlPlI-nFj Brytanii.Cztonkowie
GMB zgromadzeni w réZnych -11il:jﬁ-"-1m pracy,w szczegolnosci,skupiaja sie na
jednej T'”'i_'i'-."'Ui_‘"‘l""'-r‘iﬁ_‘".'5.«_"-]."'[|~;:-"f. cztonkow GMB pracujacych w danym miej xLJ
pracy.GMB jest zwigzkiem og Jrnm cooznacza, ze kazdy moze do niego wstapic
Cztonkowie GMB pracuija w wielu gateziach przemystu brytyjskiej eko ’]ll_-r"'l.va'_‘dll_‘l':
na trzydziesci dwoch pracownikow jest x_;-.x,-e".k.c?r*.’ Zwiazku za ,~.k,|.1mw..n_;:) GME.

Cztonkowie GMB w swoich miejscach pracy dziataja w kierunku wdroZenia
przepisow prawnych, ktore mowia, ze bez wzgledu na ptec, wiek, rase i pochodzenie
pracownika, przystuguja mu te same warunki pracy, co innym pracownikom.
Pracownicy emigracyjni pracujacy w Wielkiej Brytanii maja te same prawa jak
kazda inna osoba pracujaca. Dyskryminacja jest nielegalna w Wielkiej Brytanii.
Cztonkowie GMB pracujacy w zwiazku zrobia wszystko, zeby pomac pracownikowi,
ktory doswiadcza dyskryminacji ze strony swojego pracodawcy.

Przytacz sie online juz dzis na stronie www.gmb.org.uk /join

Zadiwori do biura pod numer 02380 774 299 lub do Joanny tucyszyn 07943 812042




